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EDITORIAL MASTER LIBROS

“Educando en tiempos de cambio”
Resumen del contenido de la exposición:

Los orígenes de una experiencia del MANTHOC

En 1976, se inicia la experiencia de lo que sería, luego, el MANTHOC, Movimiento de Adolescentes y Niños Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos. Organización que surge, formalmente, con ese nombre en marzo de 1979, como respuesta a la problemática de los Niños y Adolescentes Trabajadores – NATs que aún hoy viven en condiciones de pobreza, y que se incorporan al mundo laboral desde muy temprana edad.   En sus inicios, como un Movimiento estuvo conformado por una serie de sectores populares que se reunían para reflexionar sobre sus experiencias laborales y de vida, realizar acciones desde, con y para los niños y adolescentes cuyo punto de convergencia es el trabajo.  Este Movimiento adquiere pronto una dimensión nacional e internacional, a través de grupos de NATs en diversas provincias y departamentos del país y por medio de vinculaciones con organizaciones de NATs de otros países, lo cual ha propiciado el impulso y el fortalecimiento de la experiencia de organización popular de la infancia trabajadora en el Perú, América Latina y el Caribe.

Los NATs se han constituido en un importante sector social del mundo popular, con gran capacidad para diagnosticar, hacer sus análisis, sus críticas y elaborar propuestas, a su vez ejercen su compromiso protagónico en la solución  de sus problemas y necesidades, es decir, hacer que los derechos de los niños y adolescentes sean respetados y se valore la condición humana y digna de los NATs. Así, pues, en octubre de 1985, luego de reflexionar en torno a la realidad educativa que refleja un desconocimiento de la condición de los niños trabajadores, los NATs delegados de la Coordinación Lima del MANTHOC proponen la creación de un Programa Educativo para NATs, considerando que si el MANTHOC los ayuda a formarse, ¿por qué no hacerlo también desde una escuela con la misma orientación del MANTHOC?

Inicialmente, el MANTHOC se planteó experimentar un trabajo pedagógico en las escuelas de la zona con los niños y adolescentes trabajadores de dichas escuelas; pero se tropezó con serias dificultades como las que señalamos a continuación:

1) La resistencia de los Directores a aceptar una programación y organización del trabajo pedagógico distinta a la propuesta oficial o vigente en la escuela.

2) La dificultad de adecuación de horarios especiales al interior de programaciones rígidas establecidas por estas escuelas.

3) El riesgo que veíamos de juntar a los NATs en aulas aparte de la de los niños no trabajadores, las cuales tenderían a ser vistas como las secciones de bajo nivel.

4) El no contar con maestros adecuadamente preparados para este trabajo de creatividad e innovación pedagógica desde los NATs.

Las tensiones previsibles entre la orientación emanada de la USE y la orientación pedagógica del MANTHOC que enfatiza el protagonismo, la organización propia o autónoma y el énfasis en la identidad como niños y adolescentes trabajadores.

Además de ello, la dificultad primera es que el Sistema Educativo no sólo no estaba pensado para niños trabajadores sino que, incluso, no consideraba la relación educación - trabajo. Todo lo cual condujo a la necesidad de optar por un Programa propio para NATs, fuera de las escuelas existentes y dentro del medio mismo donde ellos trabajan.

El lugar elegido, en 1985, para iniciar el primer Programa Educativo es Ciudad de Dios, ubicado en el distrito de San Juan de Miraflores, en el cono sur de Lima; localidad que cuenta con un Mercado Cooperativo que es uno de los centros de abastos más grande de la capital, donde es notoria la alta concentración de niños y adolescentes que trabajan en él o en sus alrededores. Dicho Programa lleva el nombre del sacerdote Huanuqueño Monseñor Julio Gonzáles Ruiz (1927-1986), quien fuera Obispo de Puno, cuya vida y obra constituye todo un ejemplo de compromiso y apuesta por los más pobres.

La tarea de formación que el MANTHOC viene desplegando en el Programa Educativo fue concebida, inicialmente, para el nivel de educación primaria. La experiencia vivida entre los NATs y los colaboradores - docentes ha ido dando mayor consistencia y significatividad a la propuesta, pero ésta es aún incompleta puesto que los egresados de este Programa deben continuar estudios secundarios en centros educativos de otras características, lo que afecta el proceso de formación iniciado. Partiendo de esta reflexión, los NATs solicitan a la Coordinación Nacional del MANTHOC, durante la evaluación anual del Programa Educativo, en diciembre de 1993, la ampliación de la propuesta al nivel de la educación secundaria. Es así que, en 1994, se conforma un equipo de colaboradores docentes de diferentes especialidades con el compromiso inicial de hacer posible dicha ampliación.

Pero en el discurso mismo del trabajo de este equipo, surge la necesidad de hablar, más bien, de una nueva Propuesta Curricular en la que son se habla de modificar la primaria y/o la secundaria sino de dejar de lado esos paradigmas con el fin de formular una nueva estructura curricular en la que la graduación progresiva de las acciones socio - educativas responda a un proceso global de enseñanza - aprendizaje. Y, a través de la cual, apuntamos a que la educación peruana sea una educación que articule trabajo y escuela para todos los niños peruanos sin distinción alguna.

En camino y en búsqueda de concretar esta Propuesta Pedagógica, consideramos que es necesario seguir desarrollándola en dos líneas simultámeamente:

1) En escuelas públicas ya establecidas, en las que existe una fuerte presencia de niños, niñas y adolescentes que trabajan.

2) En la creación de Programas o Centros Educativos específicos para niños, niñas y adolescentes trabajadores, ya sea de gestión pública o privada.

Debemos añadir, que han sido sin duda muchas las dificultades y trabas de carácter administrativo que hemos tenido que librar en el proceso de crear y consolidar esta experiencia educativa, debido sobre todo al poco o nulo tratamiento que desde las instancias de educación pública, se ha venido dando sobre los NATs; sin embargo, nuestra persistencia y apuesta por unir las dimensiones de educación y trabajo en un mismo escenario: la escuela, ha hecho que de algún modo se vaya modificando esta tendencia.  En ese sentido el presente documento materializa, pues, los primeros intentos a favor de formular una nueva Propuesta Curricular, que si bien fluye desde el Programa Educativo “Monseñor Julio Gonzales Ruiz” de Ciudad de Dios, mantiene características de diversificabilidad en función a las distintas realidades, urbanas y rurales del país donde existe la presencia masiva de NATs.

3. Propuesta Pedagógica Diversificable: Una Iniciativa De y Para NATs.:

Hablamos de Propuesta Pedagógica Diversificable, porque se trata de una elaboración que se ofrece como instrumento para el trabajo educativo; es una propuesta de carácter abierto y provisorio y es al mismo tiempo un camino por el que además apostamos.

Decimos que es Diversificable porque levantar una Propuesta Pedagógica desde los NATs y desde una experiencia concreta como es el Programa Educativo “Monseñor Julio Gonzáles Ruiz” de Ciudad de Dios – Lima, resulta una labor que aún no podría dar cuenta de una visión más global y de un alcance nacional; si bien la línea matriz de la Propuesta mantiene cierta validez, no pretendemos que responda a las particularidades y a la heterogeneidad (riqueza, diversidad, etc.) que caracteriza a los NATs en nuestro país según regiones, tipos de trabajo, edades, etc. Para que la Propuesta sea proyectada a otras realidades requiere ser Diversificada, es decir readecuada a cualquier otro ámbito social y geográfico, manteniendo los lineamientos fundamentales que la sustentan.

Como factores que desafían toda Propuesta Pedagógica Diversificable para NATs, podemos señalar: 

1. La situación de la sociedad peruana y las características actuales de la educación nacional.

2. El contexto general de los NATs; heterogéneo y de por sí complejo.

Finalmente, consideramos importante que el hecho de hablar de una Propuesta Pedagógica Diversificables, implica reconocerla como una síntesis de las intuiciones e intenciones de los siguientes componentes:

· Proyecto Educativo.

· Política Educativa.

· Propuesta Curricular.

